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1. DOTACE NA VZDĚLÁVÁNÍ PRO PRAHU 

(neaktivní výzva) 

Operační program Praha – Adaptabilita 

Předpokládaný termín vyhlášení nové výzvy:  září 2012 

Hlavní město Praha průběžně vyhlašuje výzvy pro všechny 3 věcné prioritní osy OPPA: 

 

1.1 PRIORITNÍ OSA 1 - PODPORA ROZVOJE ZNALOSTNÍ EKONOMIKY 

A) Další profesní vzdělávání pro skupiny zaměstnanců, ohrožených na trhu práce 

Podporované aktivity - realizace programů a kurzů dalšího profesního vzdělávání, včetně 

realizace odborných stáží pro zaměstnance, kteří patří k cílové skupině. Součástí aktivity může 

být příprava, rozvoj a inovace systému dalšího profesního vzdělávání v organizaci. 

Dále je možné podpořit školení a odbornou přípravu poskytovatelů dalšího profesního 

vzdělávání (tj. metodiků, lektorů a poradců v oblasti dalšího profesního vzdělávání) v organizaci 

příjemce a případně partnera, pokud tyto osoby patří mezi podporované cílové skupiny. 

Rozpočet projektu - na 1 podpořenou osobu a 1 měsíc realizace projektu může dotace 

dosáhnout maximálně výše 5 000 Kč a zároveň za celou dobu realizace projektu může dosáhnout 

maximálně výše 100 000 Kč na 1 podpořenou osobu. 

Na skupinu aktivit A bylo vyčleněno celkem 95 milionů Kč.  

Cílové skupiny zaměstnanci příjemce a partnera, ohrožení na trhu práce: 

 zdravotně znevýhodnění zaměstnanci, 

 starší zaměstnanci – zaměstnanci po dovršení 50. roku života, 

 mladí zaměstnanci - zaměstnanci do dovršeného 30. roku života, 

 zaměstnanci s nižší kvalifikací, 

 zaměstnanci rodiče malých dětí - zaměstnanci na mateřské či rodičovské dovolené 

a zaměstnanci do 1 roku od ukončení mateřské či rodičovské dovolené. 
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Oprávnění žadatelé a partneři - podnikatelské subjekty, nestátní neziskové organizace, veřejné 

instituce 

 

B) Rozvoj podnikatelského prostředí v oblasti výzkumu a vývoje a/nebo v oblasti 

environmentálních technologií 

Byly podporovány projekty, přispívající k rozvoji podnikatelského prostředí ve výzkumu 

a/nebo vývoji environmentálních technologií.  

 

Podporované aktivity - další profesní vzdělávání, vedoucí k rozvoji podnikání v oblasti 

výzkumu a vývoje a/nebo v oblasti environmentálních technologií, včetně: 

 šíření výsledků výzkumu a vývoje do praxe, 

 řízení výzkumu a vývoje, 

 transferu technologií, 

 osvojování si znalostí o ochraně duševního vlastnictví a zakládání spin-off firem (například 

formou vzdělávacích kurzů, workshopů, cíleného poradenství apod.). 

Podpora rozvoje podnikatelského prostředí v oblasti výzkumu a vývoje a/nebo v oblasti 

environmentálních technologií prohlubováním spolupráce mezi veřejným a podnikatelským 

sektorem např. prostřednictvím zapojení špičkových odborníků do projektových aktivit. 

Vzdělávací kurzy, cílené poradenství a podpora, odpovídající potřebám konkrétního subjektu při 

zahájení podnikání v oblasti výzkumu a vývoje a v oblasti environmentálních 

technologií (včetně spin-off firem). 

Rozpočet projektu - na skupinu aktivit B bylo vyčleněno celkem 35 milionů Kč.  

Cílové skupiny: 

 zaměstnanci podnikatelských subjektů v oblasti výzkumu a vývoje a/nebo v oblasti 

environmentálních technologií. 

 osoby samostatně výdělečně činné v oblasti výzkumu a vývoje a/nebo v oblasti 

environmentálních technologií. 

 studenti a absolventi VOŠ a VŠ, kteří jsou zájemci o podnikání v oblasti výzkumu a vývoje 

a/nebo v oblasti environmentálních technologií. 

Oprávnění žadatelé - veřejné instituce, podnikatelské subjekty, nestátní neziskové organizace. 
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1.2 PRIORITNÍ OSA 2 – PODPORA VSTUPU NA TRH PRÁCE 

A) Podpora souladu pracovního a soukromého života 

Cílem podpory je umožnit osobám dlouhodobě pečujícím o závislého člena rodiny návrat 

na pracovní trh a napomoci k odstranění diskriminace na trhu práce na základě pohlaví. 

Podporované aktivity: 

 rozvoj služeb péče o děti do 6 let věku v organizaci žadatele či partnera, které zkvalitňují 

pracovní a soukromý život jejich rodičů.  

 vznik a rozvoj mateřské školky, jeslí a obdobných zařízení v organizaci. Tuto aktivitu je 

dále možné doplnit zaváděním flexibilních forem organizace práce, které vytvářejí 

pracovního prostředí, vstřícné k rodinám. Podporována budou i jiná specifická opatření na 

podporu rovných šancí pro ženy a muže v organizaci žadatele či partnera. 

Rozpočet projektu – na skupinu aktivit A bylo vyčleněno celkem 70 milionů. Kč.  

Cílové skupiny – rodiče na mateřské / rodičovské dovolené nebo vracející se 

po mateřské/rodičovské dovolené na trh práce. Zaměstnavatelé (v případě aktivit zaměřených 

na zavedení flexibilních forem organizace práce či jiných specifických opatření pro podporu rovných 

šancí pro muže a ženy). 

Oprávnění žadatelé - podnikatelské subjekty, nestátní neziskové organizace, veřejné instituce 

 

B) Začleňování znevýhodněných osob 

Cílem je zlepšit postavení znevýhodněných osob na trhu práce, tj. umožnit těmto osobám 

návrat na trh práce a následné udržení si získaného pracovního místa. 

Podporované aktivity - motivační a podpůrné aktivity, vedoucí k nalezení pracovního místa 

a k jeho následnému udržení. Vzdělávání znevýhodněných osob v kombinaci s dalšími 

podpůrnými aktivitami (s cílem integrovat a následně udržet tyto osoby na pracovním trhu). 

Podpora vzniku tréninkových pracovních míst. 

Rozpočet projektu – na skupinu aktivit B bylo vyčleněno celkem 40 milionů Kč.  
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Cílové skupiny: 

 osoby se zdravotním postižením (včetně duševně nemocných), 

 příslušníci etnických menšin, včetně osob z odlišného sociokulturního prostředí, imigrantů 

a azylantů, 

 osoby po (ve) výkonu trestu. 

Oprávnění žadatelé - nestátní neziskové organizace, veřejné instituce. 

1.3 PRIORITNÍ OSA 3 – MODERNIZACE POČÁTEČNÍHO VZDĚLÁVÁNÍ 

A) Zkvalitňování vzdělávání na středních školách. 

Podporován bude rozvoj a inovace vzdělávacích programů ve vztahu k požadavkům trhu 

práce na gymnáziích, středních odborných školách, středních odborných učilištích 

a konzervatořích.  

 

Podporované aktivity: 

 podpora rozvoje matematické, přírodovědné a čtenářské gramotnosti žáků (včetně 

technické, finanční a environmentální gramotnosti). 

 individuální podpora žáků se speciálními vzdělávacími potřebami prostřednictvím tvorby 

nebo inovace individuálních vzdělávacích plánů,  

 rozvoj profesního poradenství. 

 správné využití časových možností ve své práci. 

 asistence speciálního pedagoga, psychologa, sociálního pracovníka a jiných specialistů. 

 

Rozpočet projektu – na skupinu aktivit A je vyčleněno celkem 40 milionů Kč. Na křížové 

financování je z této částky vyčleněno maximálně 3,60 milionů Kč. 

Cílové skupiny - žáci SŠ, žáci SŠ se speciálními vzdělávacími potřebami, pedagogičtí pracovníci. 

Oprávnění žadatelé – střední školy. 

 

B) Rozvoj a inovace bakalářských a doktorandských programů na vysokých školách. 
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Cílem je inovace a rozvoj podle požadavků na trhu práce u bakalářských a doktorských 

studijních programů na vysokých školách. 

Podporované aktivity – inovace stávajících bakalářských a doktorských studijních programů 

v prezenční, distanční nebo kombinované formě studia s cílem posílit jejich profesní orientaci: 

 zařazení povinných stáží do kurikula,  

 zavádění nových metod do výuky,  

 rozvoj spolupráce s podniky formou odborných praxí nebo plnění studijních úkolů 

studentů aj.), 

 vzdělávání akademických pracovníků VŠ. 

Rozpočet projektu – na skupinu aktivit B bylo vyčleněno celkem 70 milionů Kč.  

Cílové skupiny – studenti VŠ, akademičtí pracovníci. 

Oprávnění žadatelé – vysoké školy. 

Více informací naleznete na www.prahafondy.eu 

 

http://www.prahafondy.eu/
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2. DOTACE PRO MIMOPRAŽSKÉ 
 

2.1 VZDĚLÁVEJTE SE PRO RŮST 

 

Výzvu vyhlásilo Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR v rámci Operačního programu Lidské zdroje 

a zaměstnanost. 

Cílovou skupinou jsou obecně zaměstnavatelé, kterým se podařilo překonat hospodářskou 

recesi a v současné době mají potenciál k získávání nových zakázek, rozšiřování výrobních 

nebo obchodních aktivit. 

Maximální částka pro čerpání dotace je 500 000 Kč (celkem na mzdové náklady + vzdělávací 

aktivity) a doba čerpání dotace je maximálně 18 měsíců. Vzdělávací aktivity musí být ukončeny 

nejpozději do 31. 5. 2013. 

Jednotlivé žádosti mohou zaměstnavatelé z podporovaných odvětví podávat na Krajské pobočky Úřadu 

práce České republiky. Pokud bude projekt schválený, zaměstnavatel vypíše výběrové řízení dle 

pravidel ESF (Desatero v OP LZZ na www.esfcr.cz). 

Tento projekt navazuje na projekty „Vzdělávejte se!“ a „Školení je šance“, avšak nelze jej s nimi 

ztotožňovat. 

Prostřednictvím projektu lze získat finanční příspěvek na: 

 vzdělávání či rekvalifikaci zaměstnanců a zároveň 

 na náhradu mezd u vzdělávaných zaměstnanců 

(příspěvek na náhradu mezd se poskytuje po celou dobu vzdělávání zaměstnanců – po tuto 
dobu totiž nemůže zaměstnavatel využít zaměstnance na jinou práci) 

Vzdělávání musí být zaměřeno na následující oblasti: 

 další profesní vzdělávání zaměstnanců podporované zaměstnavateli s důrazem na 

odborné vzdělávání stávajících nebo nově přijatých zaměstnanců, zaměřené zejména na 

zvýšení, rozšíření, prohloubení, obnovení nebo udržení kvalifikace 

 odbornou jazykovou výuku související s pracovní činností, kterou pracovník v rámci 

firmy vykonává nebo bude vykonávat 
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Kdo může žádat: 

 projekt je pro všechny typy podniků – malé, střední i velké v podporovaných odvětvích: 

 strojírenství 

 stavebnictví 

 nezávislý maloobchod (mohou žádat jen malé a střední podniky) 

 pohostinství, gastronomie 

 terénní sociální služby 

 odpadové hospodářství 

 právnická nebo fyzická osoba (OSVČ), pokud má zaměstnance. Rozhodujícím faktorem je 

vlastnictví IČO a právní subjektivita 

 zaměstnavatel (PO nebo FO), jehož firma má provozovny mimo území hlavního města 

Prahy 

Kdo nemůže žádat: 

 organizační složky státu a státní příspěvkové organizace 

 zaměstnavatel, pokud je souběžně příjemcem peněžních prostředků poskytovaných na 

stejný účel (tj. obecné, případně specifické vzdělávání) ze státního rozpočtu, strukturálních 

fondů EU, případně z jiných programů a projektů EU 

 zaměstnavatel, který již dříve čerpal prostředky z projektu „Vzdělávejte se!“, a to na stejný 

typ vzdělávání pro stejné zaměstnance. Zaměstnavatel splnění této podmínky musí doložit 

čestným prohlášením spolu se žádostí o poskytnutí příspěvku 

 zaměstnavatel, který má provozovnu na území hlavního města Prahy 

 zaměstnavatel, jehož zaměstnanci nejsou státními příslušníky členských zemí EU nebo 

nemají trvalý pobyt na území ČR 

Více informací naleznete na www.mpsv.cz 

 

 

 

 

http://www.mpsv.cz/
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2.2 ŠKOLENÍ JE ŠANCE 

(neaktivní výzva) 

Předpokládaný termín vyhlášení nové výzvy:  2. kvartál 2012 

Podporované aktivity a typy činností: 

 další profesní vzdělávání zaměstnanců, podporované zaměstnavateli. 

 

 tvorba podnikových vzdělávacích programů pro zaměstnance, včetně přípravy podnikových 

lektorů a instruktorů. 

 aplikování všech forem vzdělávání zaměstnanců dle specifických potřeb zaměstnavatelů, 

včetně přípravy na konkrétní náplň práce. 

 podpora řízení lidských zdrojů, které vede k motivaci a aktivizaci zaměstnanců 

a zaměstnavatelů a k podpoře dalšího podnikového vzdělávání, včetně poskytování 

podpory a poradenství. 

Výzva byla zaměřena především na všeobecné vzdělávání (vzdělávání, které není uplatnitelné 

pouze na současné nebo budoucí pozici zaměstnance podnikatelského subjektu, který je příjemcem 

podpory). 

Cílové skupiny:  

 zaměstnanci – zahrnuje jak zaměstnance v dělnických a ostatních profesí, tak střední 

a vrcholový management. Jednalo se o fyzické osoby, závislé na příjmu na základě 

pracovního poměru nebo obdobného vztahu (pracovní smlouva, DPČ, DPP). 

Výše dotace: 

Minimální výše:  1 milion Kč 

Maximální výše:  15 milionů Kč 

Více informací naleznete na www.esfcr.cz  

 

 

http://www.esfcr./
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2.3 EDUCA 

(neaktivní výzva) 

Globální grant EDUCA byl zaměřený především na specifické vzdělávání (poskytuje kvalifikace, 

které jsou nepřenositelné, nebo přenositelné pouze v omezeném rozsahu do dalších podniků a 

pracovních oborů). 

Předpokládaný termín vyhlášení nové výzvy:  březen 2012 

Kdo mohl v poslední výzvě žádat:  

 podnikatelské subjekty bez rozdílu velikosti, působící ve vymezených CZ-NACE  

(zpracovatelský průmysl, stavebnictví, výpočetní technika). 

Podporované aktivity v poslední výzvě: 

Aktivity specifického vzdělávání -  minimálně 80% 

 profesní vzdělávání zaměstnanců, podporované zaměstnavateli,  

 odborné vzdělávání zaměstnanců a zaměstnavatelů, zaměřené na prohloubení, rozšíření, 

zvýšení, obnovení nebo udržení kvalifikace,  

 získávání klíčových dovedností, zvyšujících udržitelnost zaměstnání v podniku žadatele,  

 aplikování všech forem vzdělávání zaměstnanců dle specifických potřeb zaměstnavatelů, 

s důrazem na přípravu na konkrétní práci/pracovní pozici, 

 tvorba podnikových vzdělávacích programů pro zaměstnance,  

 příprava podnikových lektorů. 

Aktivity obecného vzdělávání - maximálně 20% 

 jazykové vzdělávání, 

 školení základních počítačových dovedností, 

 školení v oblasti tzv. měkkých dovedností - komunikační dovednosti, techniky vyjednávání, 

projektový management, marketing, management řízení, zvládání stresu, řízení lidských 

zdrojů, tvorba webových stránek). 

Výše dotace: 

Výše dotace na jeden projekt se pohybovala ve výši 500 000 – 8 milionů Kč. 
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2.4 ROVNÉ PŘÍLEŽITOSTI ŽEN A MUŽŮ NA TRHU PRÁCE A SLADĚNÍ RODINNÉHO 

A PRACOVNÍHO ŽIVOTA 

Cílem výzvy je zlepšení situace v oblasti prosazování rovných příležitostí žen a mužů na trhu práce a 

ve sladění pracovního a rodinného života. 

Termín výzvy:  březen - květen 2012 

Kdo může žádat:  

 územní samosprávné celky 

 nestátní neziskové organizace 

 školy a školská zařízení 

 vysoké školy 

 podnikatelské subjekty 

Podporované aktivity: 

 prosazování rovných příležitostí žen a mužů a slaďování pracovního a rodinného 
života v zaměstnavatelské sféře  
(aktivity zaměřené na motivaci zaměstnavatelů k uskutečňování politiky přátelské k rodině 
a k rovným příležitostem, vypracování a implementace podnikových plánů rovnosti žen a 
mužů aj.) 

 tvorba a realizace komplexních programů na podporu zahájení a rozvoje 

samostatné výdělečné činnosti (vzdělávací a podpůrné programy na podporu zahájení 

a rozvoj samostatné výdělečné činnosti, odborné konzultace aj.) 

Součástí projektu může být jako doplňková aktivita rekvalifikace. 

 místní partnerství a tematické sítě v oblasti rovných příležitostí žen a mužů a 

slaďování rodinného a pracovního života. Místní partnerství musí být cílené na: 

 zlepšování kvality života v rámci konkrétní lokality prostřednictvím řešení 
specifických problémů tohoto území 

 zlepšení koordinace politik a jejich přizpůsobení místním podmínkám 

 větší zapojení občanů a firem do plánování a realizace místních projektů 

Místem dopadu musí být jeden, maximálně dva kraje ČR. 

Výše dotace: 

Výše dotace na jeden projekt se pohybovala ve výši 1,5 – 8 milionů Kč. 

Více informací naleznete na www.esfcr.cz  

http://www./
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3. POSLEDNÍ PŘÍLEŽITOSTI V OPERAČNÍM PROGRAMU 
PODNIKÁNÍ A INOVACE – DOTACE PRO MIMOPRAŽSKÉ 

 

3.1 NEMOVITOSTI 

Program Nemovitosti umožňuje získat firmám finanční podporu na přípravu podnikatelských zón, 

rekonstrukci staveb a částečně i na výstavbu nájemních objektů v sektoru 

zpracovatelského průmyslu.  

Termín výzvy:  1.3. 2012 – 30.4.2012 

  (příjem žádostí bude pravděpodobně o jeden měsíc odložený) 

Kdo může žádat: příjemcem podpory může být podnikatel (FO i PO), zapsaný v obchodním 

rejstříku, obec nebo kraj 

Podporované aktivity: 

 příprava a rozvoj podnikatelské zóny – realizace nové investičně připravené plochy nebo 

zvýšení kvality a rozvoj stávající podnikatelské zóny, 

 objekty (velikost min. 500 m2 podlahové plochy po realizaci projektu) – rekonstrukce 

objektu na podnikatelský objekt, 

 výstavba nájemního objektu – stavba nového objektu určeného k pronájmu. Příjemce 

podpory může být jen ÚSC, 

 projektová příprava – vyhotovení projektové dokumentace – samostatný dotační titul 

zaměřený na vytvoření dokumentace projektu výstavby, rekonstrukce nebo regenerace 

podnikatelské nemovitosti. 

Způsobilé výdaje: 

 projektová příprava a dokumentace – lze vytvořit samostatný projekt, 

 příprava území (hrubé terénní úpravy, přeložky, demolice atd.), 

 výstavba a rekonstrukce podnikatelských nemovitostí, 

 odstranění nevyužitých staveb, 

 inženýrské sítě a účelové komunikace. 
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Specifika a omezení:  

 nemovitost, která je předmětem projektu, musí být ve vlastnictví příjemce dotace, 

 velikost území musí být po realizaci projektu min. 500 m2 

 soulad s územním plánem 

 uživatel nemovitosti spadá do oboru zpracovatelského průmyslu nebo technologických 

center a strategických služeb, 

 příjemci podpory mohou podat jen jednu žádost o dotaci 

 pořízení nemovitostí a pozemků není způsobilým výdajem v rámci této výzvy 

Výše dotace: 

Maximální výše podpory na 1 projekt je 20 mil. Kč (resp. 2 mil. Kč v případě Projektu 

vyhotovení projektové dokumentace), minimální výše dotace je 1 mil. Kč. Procentuální výše 

dotace je určena velikostí podniku. 

Region NUTS II Malý podnik Střední 

podnik 

Velký podnik Územně 

samosprávný 

celek 

Střední Morava, Severozápad, 

Střední Čechy, Moravskoslezsko, 

Severovýchod, Jihovýchod 

60% 50% 40% 40% 

Jihozápad 50% 40% 30% 30% 

 

Více informací naleznete na www.czechinvest.org  

 

 

 

 

http://www.czechinvest.org/
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3.2 EKO-ENERGIE 

 (neaktivní výzva) 

Výzva je zaměřena na využití obnovitelných zdrojů energie, podněcování podnikatelů ke 

snižování energetické náročnosti výroby a úsporám spotřeby primárních energetických 

zdrojů. 

Předpokládaný termín vyhlášení nové výzvy: březen 2012 

Kdo mohl v poslední výzvě žádat:   malé, střední a velké podniky 

Podporované aktivity v poslední výzvě: 

 modernizace zvyšující účinnost stávajících zařízení na výrobu energie pro vlastní potřebu, 

 zlepšování tepelně technických vlastností budov (mimo bytové a rodinné domy), 

 zavádění a modernizace systémů měření a regulace, 

 modernizace, rekonstrukce a snižování ztrát v rozvodech elektřiny a tepla, 

 výstavba nových obnovitelných zdrojů energie, zejména malých vodních elektráren 

a bioplynových stanic. 

Podporované výdaje v poslední výzvě: 

 nákup pozemků, 

 úpravy pozemků, 

 projektová dokumentace stavby, 

 inženýrská činnost ve výstavbě, 

 rekonstrukce / modernizace (technické zhodnocení) staveb, 

 novostavby, 

 nákup staveb, 

 hardware a sítě, 

 stroje a zařízení, včetně řídícího software, které nebyly předmětem odpisu, 

 software a data. 

Výše dotace: 

Dotace na jeden projekt byla v rozmezí 0,5 – 250 mil. Kč. Procentuální výše dotace byla určena 

velikostí podniku. Více informací naleznete na www.czechinvest.org 

http://www.czechinvest.org/
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3.3 MARKETING 

(neaktivní výzva) 

Výzva byla primárně zaměřena na účast na veletrhu či výstavě konané v zahraničí, ale také 

na náklady s tím spojené. Náklady se rozumí: 

 tvorba propagačních materiálů v cizích jazycích, 

 doprava vystavovaných exponátů na veletrh či výstavu, v případě zajištění externím 

dodavatelem. 

Předpokládaný termín vyhlášení nové výzvy: duben 2012 

Kdo mohl žádat:  

Podnikatelské subjekty, které splňují definici malých a středních podniků, a to podnikající 

fyzická nebo podnikající právnická osoba, který má uzavřena 2 po sobě jdoucí zdaňovací období.  

Podporovány budou především podnikatelské subjekty, působící v oblasti zpracovatelského 

průmyslu nebo stavebnictví. 

Podporované aktivity: 

 pronájem, zřízení a provoz stánku na výstavách a veletrzích v zahraničí, 

 tvorba propagačních materiálů, 

 doprava výstavních exponátů, 

 tvorba propagačních materiálů v cizích jazycích pro účely účasti na konkrétním veletrhu 

nebo výstavě. 

 

Výše dotace: 

Dotace EU na jeden projekt je poskytována minimálně ve výši 0, 3 milionu Kč a maximální 

hodnota je ve výši 50% způsobilých výdajů. Minimálně 0, 3 milionu Kč a zároveň max.  

300.000,- Kč za dopravu exponátů na účast na jedné zahraniční výstavě a 200.000,-Kč na 

propagační materiály pro účely jedné konkrétní výstavy. 

Více informací naleznete na www.czechinvest.org 

http://www.czechinvest.org/
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3.4 POTENCIÁL 

(neaktivní výzva) 

Program byl určený pro podnikatele, kteří chtěli provádět vlastní výzkum a vývoj. 

Předpokládaný termín vyhlášení nové výzvy: duben 2012 

Kdo mohl žádat:  

Podnikatelé bez ohledu na velikost podniku, kteří provádějí nebo chtějí provádět vlastní výzkum a 

vývoj (veřejná obchodní společnost, společnost s ručením omezeným, akciová společnost aj.) 

Podporované aktivity:  

Vznik nebo rozšíření vývojového centra (oddělení), které je zaměřené na výzkum, vývoj a 

inovaci výrobků nebo technologií, pokud existuje předpoklad jejich využití ve výrobě. 

Podporované výdaje:  

 pořízení strojů a jiného zařízení, 

 pořízení a rekonstrukce budov, 

 pořízení HW a SV, 

 pořízení práv duševního vlastnictví, 

 nákup technologického vybavení a zařízení. 

Malé a střední podniky mohly navíc čerpat dotace na provozní náklady – mzdy, pojistné, 

cestovné, poradenské služby a materiál. Veškeré činnosti se musí vztahovat k výzkumu a vývoji. 

Výše dotace: 

Na jeden projekt bylo možné získat 1 – 100 mil. Kč. V regionech se soustředěnou podporou 

státu a v regionech s vyšší mírou nezaměstnanosti až 200 mil. Kč. 

Výše dotace byla určena velikostí podniku: 

 malý podnik – 60% (50% region Jihozápad). 

 střední podnik – 50% (40% region Jihozápad). 

 velký podnik – 40% (30% region Jihozápad). 
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Specifika dotace: 

Minimální výše investice do dlouhodobého majetku, využívaného pro účely zajištění aktivit 

projektu, činí 5 mil. Kč, v případě velkých společností 10 mil. Kč. 

Každý žadatel mohl předložit pouze jeden projekt (tj. 1 schválená registrační žádost) na jeden 

kraj, kde je reálný předpoklad, že výsledek výzkumu a vývoje bude použitý ve výrobě. 

Více informací naleznete na www.czechinvest.org 

 

http://www.czechinvest.org/

